
รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปี 2566  

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระท าผิดวินัย              

ความรับผิดทางละเมิด/อาญา 
การเปลี่ยนแปลงหลักการ

ปฏิบัติตามมาตรการ 
หมายเหตุ 

1. การให้และรับของขวัญ
ของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
ประจวบคีรีขันธ์ 

1.  แจ้ ง เวี ยนประกาศ การให้ และรั บ
ของขวัญของข้าราชการชั้ นผู้ ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖6 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 
2566 
2. เมื่อมีการพบเห็นการกระท าที่เข้าข่าย
เป็นการรับสินบน ให้รายงานผู้บังคับบัญชา 
ทันท ี

-ไม่มี- ไม่ปรากฏการให้สินบน - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รายงาน... 
 



รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปี 2566 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระท าผิดวินัย              

ความรับผิดทางละเมิด/อาญา 
การเปลี่ยนแปลงหลักการ

ปฏิบัติตามมาตรการ 
หมายเหตุ 

2. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในการจัดซื้ อ            
จัดจ้างของโรงพยาบาล
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
ประจวบคีรีขันธ์ 

1. แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการ
รั บ สิ น บ น ใ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง
โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์  ลงวันที่ 26 
ธันวาคม 2566 
 
2. สร้างจิตส านึกในการไม่รับสินบนหรือ            
รับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
 
3 .  ด า เ นิ นการจั ดซื้ อ จั ด จ้ า งทุ กกรณี               
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
4. เมื่อมีการพบเห็นการกระท าที่เข้าข่าย
เป็นการรับสินบน ให้รายงานผู้บังคับบัญชา 
ทันท ี
 

-ไม่มี- ไม่ปรากฏการรับสินบนที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- 

 
 

/รายงาน... 
 



รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปี 2565 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระท าผิดวินัย              

ความรับผิดทางละเมิด/อาญา 
การเปลี่ยนแปลงหลักการ

ปฏิบัติตามมาตรการ 
หมายเหตุ 

3. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็นการเงิน
บริ จาค และทรัพย์สิ น
บริจาค 
 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
ประจวบคีรีขันธ์ 

1. แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และ
ทรัพย์สินบริจาค  ลงวันที่  26 ธันวาคม 
2566 
 
2. เมื่อมีการพบเห็นการกระท าที่เข้าข่าย
เป็นการรับสินบน ให้รายงานผู้บังคับบัญชา 
ทันท ี
 

-ไม่มี- ไม่ปรากฏการรับสินบน - 

 
 
 
 
 
 

/รายงาน... 
 
 
 



รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปี 2566 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระท าผิดวินัย              

ความรับผิดทางละเมิด/อาญา 
การเปลี่ยนแปลงหลักการ

ปฏิบัติตามมาตรการ 
หมายเหตุ 

4. มาตรการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  แล ะแก้ ไ ขกา ร
ก ร ะ ท า ผิ ด วิ นั ย ข อ ง
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
 
 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
ประจวบคีรีขันธ์ 

1. แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ลงวันที่ 26 ธันวาคม 
2566 
 
2. เมื่อมีการพบเห็นการกระท าที่เข้าข่าย
เป็นการรับสินบน ให้รายงานผู้บังคับบัญชา 
ทันท ี
 

-ไม่มี- ไม่ปรากฏการรับสินบน - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


